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§ 25 TV6D-VKA KODA-Fassung wird wie folgt neu gefs
»8 25 TVOD-VKA KODA-Fassung

(1) Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versichgrunter eigener Beteiligung zum Zwecke einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorguragch Mal3gabe des Tarifvertrages Uber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten dééfentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) bzw. des Tarifvertrages ribdie zusatzliche Altersvorsorge der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Alterseoge-TV-Kommunal — (ATV-K) in ihrer jeweils
geltenden Fassung.

(2) Sollten die satzungsgeméafen Leistungen dentlitfieen Zusatzversorgungseinrichtung, bei der
die jeweilige Einrichtung Beteiligte/Mitglied isterringert werden, ganz oder teilweise entfallearod
aus anderen Griinden eine Verschlechterung derubgish fiir die Beschéaftigten wirksam festgelegt
werden, ohne dass eine der vorgenannten Mal3nattomeln den in Absatz 1 genannten Tarifvertrag
geboten oder fur zulassig erklart worden ist, uretden damit die tariflichen Leistungen fir die
Beschéftigten unterschritten, kann die Dienstgehersbzw. die jeweilige Einrichtung nur mit
Zustimmung der KODA ihre Leistungspflicht entsprect reduzieren.

(3) Der Wechsel einer Einrichtung von einer Offetién Zusatzversorgungseinrichtung zur
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des VerbandesDdizesen Deutschlands (KZVK) ist mit
Zustimmung der KODA mdglich. Fur Wechsel, die zuin(01.2004 vollzogen wurden, verbleibt es
bei dem KODA-Beschluss vom 03.11.2003 (OVB 20030 [FN])

FN

(1) Innerhalb des Geltungsbereichs der Bistums-KOIp&y&r besteht fur die Einrichtungen, die bisher
Beteiligte bei der Versorgungsanstalt des Bundes end-énder (VBL) sind, die Méglichkeit zum Wechsel in
die Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbam@esDiozesen Deutschlands (KZVK) zu einem vom
Dienstgeber zu bestimmenden Termin.

(2) Fur einen Vollzug des Wechsels gelten folgendageagen:

a) Beschaftigte, die bis zum Zeitpunkt des WecliszldVartezeit von 60 Umlage-/Beitragsmonaten nicht
erfiillt haben, werden durch den Dienstgeber nacticbert.

b) Fur Beschaftigte, die bis zum Eintritt des Versiangsfalles die erforderliche Wartezeit nicht el
kénnen, werden die bei der VBL erworbenen Wartezditech eine verbindliche Vereinbarung zwischen
Dienstgeber und der neuen Zusatzversorgungskasskeaamt.



c)

d)

Beschéftigte, die zum Stichtag 1. Januar 200258ad ebensjahr vollendet haben (rentennahe Jalgggn
erhalten zum Ausgleich der durch den Wechsel émstken Minderung des rentenversicherungspflichtigen
Entgelts ab 1. Januar 2004 eine monatliche Zulagél@me von 10,00 € anteilig nach ihrem jeweiligen
Beschaftigungsumfang. Fir Beschaftigte, die bis 2timDezember 2003 Altersteilzeit angetreten haben,
gilt fir die anteilige Berechnung dieser Zulage Besschaftigungsumfang vor Antritt der Altersteilzeit.

Abweichend von der durch die Tarifparteien ddenilichen Dienstes vereinbarten Erhéhung der Lohne
und Gehalter um 1 % zum 1. Januar 2004 werden dlimé& und Gehalter nur um 0,25 % angehoben. Dies
bedeutet, dass die Lohne und Gehalter ab dem 1Lal®004 immer um 0,75 % unter den jeweiligen Lohn-

und Gehaltstabellen fir die Beschaftigten des ditéwein Dienstes bleiben, ab dem 01.10.2007 immer um
0,75 % unter den Betragen der Entgelttabelle gemagel (VKA). Ab dem01. Januar 2029 gilt wieder die

Entgelttabelle gem. Anlage A (VKA)."



